
FAIRTRAGEN
Mediat ion |  Coaching

Neues Vertragen | Neue Perspekt iven

Das Mediations- &
Coachingteam im 
Dreiländereck

COACHING - NEUE PERSPEKTIVEN

Life Coaching

Erleben Sie eine belastende private Situation? Wollen Sie sich als Person, als Eltern-
teil oder Partner in Ihrer Kommunikations- und Konfliktfähigkeit nachhaltig verbes-
sern?

Fairtragen vermittelt Ihnen Coaches, die ein professionelles, systemisch-lösungs-
fokussiertes Coaching anbieten. Sie werden sich so Ihrer Stärken und Fähigkeiten 
bewusst und können daraus Ihre optimale Lösungsstrategie ableiten.

Organisationsentwicklung

Die Dynamik von Veränderungen in Ihrer Arbeitsorganisation nimmt beständig zu? 
Sie sehen sich mit Herausforderungen konfrontiert, die zusätzlich zu Ihrem täglichen 
Business rasch gelöst sein sollen?

Die Coaches von Fairtragen befähigen Sie und Ihre Teams mit diesen Herausforde-
rungen und Konfliktfeldern so umzugehen, dass Sie wieder den Fokus auf Ihr Kern-
geschäft legen können. Wir unterstützen Sie dabei, die Beziehungen sowie Kom-
munikationsprozesse in Ihrem Team oder Unternehmen zu verbessern und dadurch 
gemeinsam die Potenziale des Unternehmens zu entdecken. Mit unserer Unterstüt-
zung erweitern Sie Ihre Perspektiven zu nachhaltigen Lösungen.

Business Coaching

Haben Sie Herausforderungen in Ihrer Entwicklung als Führungskraft? Brauchen Sie 
eine Möglichkeit, um schwierige berufliche Entscheidungen zu treffen? Möchten Sie 
Ihre Kommunikations- und Konfliktfähigkeit verbessern? 

Mit Ihnen gemeinsam erarbeiten die Coaches von Fairtragen selbstbestimmte, nach-
haltige Lösungen. Durch unser systemisch-lösungsorientiertes Vorgehen können Sie 
Möglichkeitsräume entdecken und daraus die bestmöglichen Massnahmen bestim-
men. 

Resilienz Coaching

Sie kommen immer wieder an Ihre Grenzen, möchten Ihre Ressourcen kennen und 
entdecken, was Ihnen guttut?

Sie möchten Ihre innere Stärke entwickeln, ausgeglichener werden, um mit zukünfti-
gen Krisen besser umgehen zu können? 

Die Coaches von Fairtragen unterstützen Sie dabei, Resilienz als dynamische Fähig-
keit zu entwickeln, um mit widrigen Situationen gelassener umzugehen. Sie lernen 
eigenverantwortlich und optimistisch Ihre eigene Strategie kennen, wie Sie in Zu-
kunft Ihre Herausforderungen zu Ihrer Zufriedenheit meistern können.



MEDIATION - NEUES VERTRAGEN

Sie sind in einer herausfordernden Situation und kommen mit Ihren bestehenden 
Bemühungen nicht weiter?

Sie möchten dieser Situation aktiv begegnen, den Konflikt einvernehmlich und 
zukunftsorientiert lösen?

Mediation richtet sich als erprobtes und kostengünstiges Vermittlungsverfahren 
an alle beteiligten Parteien. Sie basiert auf ihrer freiwilligen Teilnahme und hat ein 
neues, zukunftgerichtetes, für alle tragbares Vertragen zum Ziel.

Die Mediatorinnen und Mediatoren von Fairtragen geben den Gesprächen die 
passende faire Struktur und verhalten sich neutral sowie allparteilich. Dies gewährt 
allen Beteiligten die nötige Zeit und eröffnet ihnen den geschützten, vertraulichen 
Raum, sich eigenverantwortlich um die Gesprächs-, Verhandlungs- und Vertragsin-
halte zu kümmern. Mediation lebt stark von dem Gedanken, dass es den Beteiligten 
im Laufe der Konfliktbearbeitung gelingt herauszuarbeiten, welche neuen Wege es 
sich auszuprobieren und künftig zu beschreiten lohnt.
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Mediation wird in diesen herausfordernden komplexen Fragestellungen und  
Konflikten eingesetzt:

• Familien-, Ehe-, Erbstreitigkeiten
• Vertrags-, Versicherungs-, Mietstreitigkeiten
• Nachbar-, Baustreitigkeiten
• Unternehmens-, Arbeitsplatz-, Schulkonflikte
• Wirtschafts-, Umweltkonflikte
• Konflikte mit Behörden
• interkulturelle Konflikte

Mediation lässt sich auch präventiv einsetzen, zu denken ist etwa an:

• Neuorientierung, Neuorganisation
• Unternehmens-, Vereinsgründung bzw. deren Auflösung
• werdende Eltern, Umgang mit Teenagern, Kinder „fliegen aus“
• neue Wohnformen
• Pensionierung, alte Eltern
• alte Liebe

Fairtragen vermittelt Ihnen erfahrene, gut ausgebildete und sich regelmässig 
weiterbildende Mediatorinnen und Mediatoren.

Beratungsgespräch, Erstgespräch, Auskunft
Die MediatorInnen und Coaches von Fairtragen bieten Ihnen an, im Rahmen
eines unverbindlichen Erstgesprächs auf Ihre Fragen und Anliegen einzugehen.  

Melden Sie sich per E-Mail, Kontaktformular oder Telefon.


